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از ایده تا اجرا
در یک نگاه

افزايش خلاقيت و نوآوری1.

افزایش مشارکت و همکاری2.

حل مسائل و مشکلات سازمان3.

همفکری در راستای دست یابی به اهداف سازمانی4.
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مدیریت مشارکتی در سازمان ها

زیرااستانسانینیرویسازمان،یکمهمدارایی هایجملهاز

واستبرخوردارنوآوریوخلاقيتتفکر،وتأملقدرتاز

.می شودسازمانپیشرفتباعث

ابعمندرنهفتهقدرتوپتانسیلازبتواندکهسازمانیهر

درشقطعا  نماید،استفادهشکلبهترینبهخودانسانی

.می یابدبیشتری

نگوناگو روش هایازاستفادهمديريتی،مكانيزم هایازيكی

بهابمیتوانندکارکنانروش،ایندر.استمشاركتیمديريت

ومشاركتتصميم گيری هادرخود،خلاقيتقدرتگرفتنکار

.باشندداشتهنقش

داوطلبانه یمشاركتوهمكاریپایه یبرمديريت،روشاين

.استشدهبنامشکلاتحلمنظوربهسازمانافراد

تاسپویامدیریتینظام هایازیکیمشارکتیمدیریتنظام

. کندمیایفاسازمانانسانیمنابعتوسعه یدرمهمینقشکه
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مانبهترین روش مشارکت کارکنان در حل مشکلات ساز 

ندهستموجودمشاركتیمديريتكردنعملیمنظوربهمتعددیشیوه های

نظاماستقراركاركنان،مشاركتبرایروشبهترینوعمده تريناما

.استسازمانيکدرپيشنهادات

ومسائلحلروش هایدرباره یسازمانافرادتمامیپیشنهادات،نظامدر

بقالدرراخودایده پردازی هایوتفکراتحاصلواندیشیدهبهره وری،ارتقاء

کیترتیببدین.می کنندارائهسازمانبهگوناگونپیشنهاداتوطرح ها

.می آیدوجودبهسازماناهدافبهرسیدنبرایهمفکرینظام

بارتمشو ونظرتبادلبهکارکنانومدیرانسازمانی،مشارکتسیستمدر

انهدوستمحیطیکآمدنوجودبهباعثموضوعهمینومی پردازندیکدیگر

وسوددرراخودکارها،درمشارکتباکارکناننتیجهدر.می شودسازماندر

جهتمدیرانبهکمکبرایراخودتلاشهمه یودیدهسهیمسازمانزیان

.می گیرندکاربهسازمانیاثربخشیوکارآییافزایش

باسازمان،اهدافبهرسیدنبرایمدیرانسازمانی،مشارکتنظامدر

ازپسومی شوندمواجهکارکنانسویازمتعددیپیشنهادیراه حل های

هبرانتایجوکردهانتخابراموجودراه حلبهترینمی توانندآن هاارزیابی

.دهنداطلاعافراد
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نظام 
پیشنهادات

افزایش مشارکت بین 
کارکنان و مدیران

رسوب دانش و 
استفاده از آن

امکان ثبت ایده های 
خلاق

ایجاد حس پویایی و 
همدلی در سازمان

به ثمر رسیدن بهترین
ایده ها پس از بررسی 

کارشناسان

جمع آوری ایده ها و 
خلاقیت ها در جهت 

رشد سازمان

4

https://www.sepehrmahan.com/


Mobile-friendly Digital Catalog

نرم‌افزار‌نظام‌پیشنهادات

مزایای پیاده سازی نظام پیشنهادات در یک سازمان

كاركنانخودباوریوانگيزهافزایش▪

شغلیرضایتافزایش▪

دانشرسوب▪

علمینظراتبهنهادنارج▪

سالمرقابتایجادوافرادابتكارونوآوریخلاقيت،افزايش▪

مشارکت جوییروحیه یوداوطلبانههمكاریفرهنگافزایش▪

سازمانیتعلقاحساسومسئوليت پذيریافزایش▪

كاركنانومديرانتوانمندسازیافزايش▪

کارهاپیشبرددرسرعتافزایش▪

اطلاعاتبهترگردش▪

هزینهوزماندرصرفه جویی▪

درآمدافزايش▪

سازمانیوفردییادگیریسطحارتقاء▪
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پیاده سازی صحیح سیستم نظام پیشنهادات

 سازیپیادهسازماندرنحویبهبایدپیشنهاداتنظامنرم افزار

ترسیدسآنبهسادگیبهبتوانندسازمانافرادهمه یتاشود

باشند،داشته

ملاحظهراامتیازدهیوبررسیروندوثبتراخودپیشنهاد

کنند،

باتاندباشداشتهآزادانهدسترسیشده،ثبتپیشنهاداتبه

راریپخته توبهترپیشنهاداتبتوانندآن هاازگرفتنایده

.نمایندارائه
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اغلب بهترین راه حل ها نزد افرادی است که اصلا  انتظار آن نمی رود

شرایطیکافی ستفقطخوب،ایده هایاینبهرسیدنبرای

باراانتفکراتشونظراتراحتیبهبتوانندهمهکهکنیدفراهم

.بگذارنداشتراکبهبقیه

برمبتنینرم افزاری،ماهانسپهرپیشنهاداتنظامنرم افزار

بکهشمکانیزمازاستفادهباکارکنانخلاقیترشدوتوسعه

بازی انگاریسناریوهایپیاده سازیامکانباوتعاملی

(Gamification)است.

وسازمانانتظارموردهدفبهرسیدنبراینرم افزاراین

هاداتپیشن ارائهدرمشارکتبهمنفعلافرادترغیبهمچنین

.می کندتوجهیقابلکمکسازمانیاشرکتیکبه

حولتمنشأمی تواندماهانسپهرپیشنهاداتنظامسیستم

.باشدسازمانیپراکندهخلاقیت هایوایده هاجمع آوری
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ر ماهانبرخی از امکانات و قابلیت های سیستم نظام پیشنهادات سپه

عاتاطلاوظایف،شرحسازمانی،شغل هایتشکیلات،وسازمانیچارتتعریفامکان•

پرسنلیپروندهتشکیلوپرسنلی

پیشنهادانواعتعریفامکان•

پیشنهاداجرایازحاصلمنافعتعریفامکان•

پیشنهادبررسینتایجتعریفامکان•

(مجریانوکارشناسانپیشنهاددهندگان،)شاخص هامدیریتوتعریفامکان•

پیشنهاداتبرایامتیازیپارامترهایتعریفامکان•

آن هادسترسیسطوحونقش هامدیریت•

پیشنهادبررسیکمیته هایایجادامکان•

پیشنهاداتبهامتیازدهیوارزیابیآیین نامهتعریفامکان•

اطلاع رسانیهایSMSوایمیل هامدیریت•

امتیازاتازناشیاعتبارمدیریتوتعریفامکان•

افرادتوسطپیشنهادهربهمنفیومثبترأیثبتامکان•

داشبوردومدیریتیگزارشات•
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برخی از مشتریان سپهر ماهان

آرمان ما، تحقق اهداف شماست
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برخی از مشتریان سپهر ماهان

آرمان ما، تحقق اهداف شماست
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گواهینامه ها و تأییدیه ها

گواهی احراز صلاحیت شرکت های انفورماتیک1.

تأیید معاونت علمی و فناوری ریاست جمهوری 2.
به عنوان شرکت دانش بنیان 

گواهی تأیید فنی نرم افزار3.

گواهی اصالت نرم افزار و سلامت اداری4.

گواهی ثبت مالکیت معنوی نرم افزار5.

(ISO 9000)گواهی سیستم مدیریت کیفیت 6.

عضو سازمان نظام صنفی رایانه ای کشور7.
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جمع‌آوری‌آسان‌ایده‌های‌خلاقانه‌ی‌افراد‌در‌جهت‌رشد‌سازمان

با‌کمک‌نرم‌افزار‌نظام‌پیشنهادات‌سپهر‌ماهان
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اهان،‌برای‌ارائه‌ی‌دموی‌برنامه‌‌توسط‌کارشناسان‌سپهر‌م
روی‌دکمه‌ی‌بالا‌کلیک‌کنید

https://www.sepehrmahan.com/
https://www.sepehrmahan.com/demo/
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ارتباط با ما

021 – 88 504 205 – 88 504 601

خیابان میرعماد-خیابان شهید مطهری-تهران
طبقه دوم-6پلاک -کوچه چهاردهم
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0903 41 33 666

https://www.sepehrmahan.com/%d8%af%d8%b1%d8%a8%d8%a7%d8%b1%d9%87-%d8%b4%d8%b1%da%a9%d8%aa-%d8%b3%d9%be%d9%87%d8%b1-%d9%85%d8%a7%d9%87%d8%a7%d9%86/
https://www.instagram.com/sepehrmahan/
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https://www.aparat.com/sepehrmahan

